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SYNTHESE DU DISPOSITIF PERIQUAL 
 
Le dispositif PERIQUAL (2005-2008) a pour volonté de mener une réflexion sur les 
conditions de la mixité professionnelle et de concevoir un ensemble d’actions y concourant. 
Un large partenariat s’est rassemblé pour la mise en œuvre d’une plateforme partenariale 
pour la mixité professionnelle en bergeracois. Cette plateforme est dédiée aux champs 
particulièrement porteurs d’enjeux en Dordogne du bâtiment, de l’agriculture et des  
services aux particuliers. Le dispositif propose une approche globale (systémique) de 
l’ajustement entre la demande et l’offre d’emploi dans les secteurs concernés, avec l’idée 
sous-jacente de féminiser les métiers traditionnellement attribués aux hommes, et, 
inversement, de masculiniser les métiers traditionnellement attribués aux femmes. 
 
En interaction, une sensibilisation départementale est menée par tout événement 
(colloques, évènements culturels, médias…) pour promouvoir l’égalité des chances entre 
les femmes et les hommes et assouplir la ségrégation sexuée des métiers à l’origine de 
toutes les inégalités professionnelles. 
 
Le partenariat de PERIQUAL/EQUAL dont l’association Retravailler Dordogne Garonne 
est tête de liste : 
 
ANPE de Bergerac 
AFPA de la Dordogne 
Espaces Economie Emploi de Lalinde et du bergeracois 
Chambre d’Agriculture de la Dordogne 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
MSA 
CGPME de la Dordogne 
Union Nationale Retravailler 
Retravailler Dordogne Garonne (tête de liste) 
 
Les institutionnels-financeurs : 
 
Conseil Régional d’Aquitaine 
Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité 
DDTEFP 

Conseil Général de la Dordogne 
Fonds Social Européen 
 
Contact : 
 
Sylvie SCHEID 
Retravailler Dordogne Garonne, 05 53 24 57 34 – sylvie.scheid@retravailler.org 

 


